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I. A SZABALYZAT CELJIA



Jelen szabalyzat célja a Vallalkozasunk adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzit® belsdé szabalyok
megallapitdsa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tértén® védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek
érvényesitésével a Vallalkozds valamennyi tevékenysége, szolgdltatdsanak igénybevétele sordn biztositja az
érintettek személyes adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartdsdt az érintettek személyes
adatainak feldolgozasa, illetOleg kezelése soran.

A Vallalkozas jelen szabalyzat elfogadasaval deklaralja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

Il. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya a Vallalkozasra és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési
tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek
személyes adataira irdnyul. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozdsokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak
létre, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhet8ségére vonatkozd
adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasdgi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2. Id6beli hataly

Jelen szabalyzat id6beli hatdlya a megallapitdsanak napjatél tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjaig all fenn.

I1l. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kilénésen valamely
azonositd, példaul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moddon végzett barmely mlvelet vagy mlveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitds, terjesztés
vagy egyéb moddon torténd hozziférhetbvé tétel atjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovObeli kezelésik korlatozasa
céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz8k értékelésére,
kilébndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddd jellemzOk elemzésére vagy el6re jelzésére hasznaljak;



5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tébbé mar nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhet6;

7. ,adatkezel®”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel® nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem min8siilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kbézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason
alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger@sitést félreérthetetlendl
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara vonatkozd
egyedi informaciot hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személyb8l vett bioldgiai minta
elemzésébél ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemz8ire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetOvé teszi vagy megerd&siti a
természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példdul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;



16. ,vallalkozads”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlenll a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesit® tarsasagokat és
egyesliileteket is.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizdrdlag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasidhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

(4) A Vallalkozas rogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus
allomany formajaban, illetve papir alapid dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozdé
jogszabalyi el6irasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Vallalkozas altal végzett
adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevékenység tekintetében érvényes.

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajaruldsa

(1) A személyes adatok kezelése jogszer(iségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy valamely
egyéb jogszer(, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzajaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kbvetkez6 formaban adhatja meg:
a) irdsban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast add nyilatkozati formaban,
b) elektronikus Uton, a Villalkozas internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett magatartasaval,
jelolénégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgéltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozd technikai bedllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmden jelzi.
(3) A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.
(4) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzdjarulast az Osszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetGen adja meg, a
felkérésnek egyértelmlinek és tomaornek kell lennie, és az nem gatolhatja szikségtelenil azon szolgaltatas
igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.
(5) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem
érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas elBtti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas megadasa
el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell
lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

2. SzerzOdés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek min8sul, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zO6en az érintett kérésére torténd
l[épések megtételéhez szlikséges.

(2) A szerzGdés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzajarulas
nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.



3. Az adatkezelGre vonatkozd jogi kételezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg, igy az érintett
hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel® koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl az
adatkezel6 személyér6l, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehet&ségekrol.

(3) Az adatkezel® jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzdjaruldsanak visszavondsat
kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
végett szlikséges.

4. Kézérdek( vagy az adatkezelGre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasa, az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezel® — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az adatkezelGvel
valo kapcsolata alapjan az érintett észszer(l elvarasait. Az ilyen jogos érdekrél lehet sz6 példaul
olyankor, amikor relevans és megfelel® kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel® k6z6tt, példaul
olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld tigyfele vagy annak alkalmazasaban 4ll.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitisdahoz mindenképpen koériltekintéen meg kell vizsgélni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyljtésének id6pontjaban és azzal
Osszefliggésben szamithat-e észszer(en arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl kertilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezel® érdekével szemben, ha
a személyes adatokat olyan korilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Vallalkozds a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolédd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez® munkavallaldi, illetve a Vallalkozas részére szolgaltatasi szerz6dések
alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, a
Vidllalkozas &ltal meghatdrozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges
mértékben.

(2) Az adatfeldolgozok felsoroldsat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz vald jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére irdnyuld tevékenység megkezdését megel&zGen
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefliggd informacidkrol.
(2) Rendelkezésre bocsatando informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gyUjtik:

a. az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel® képviselGjének a kiléte és elérhetbségei;
b. az adatvédelmi tisztvisel® elérhet8ségei, ha van ilyen;
c. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel§
vagy harmadik fél jogos érdekei;

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;



adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel® harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivdnja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag
megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hidanya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfelel® és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgalé mddokra vagy az azok elérhet8ségére vald hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezel® a személyes adatok megszerzésének
id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkez6 kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

a.

a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald jogarol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely id6pontban torténd visszavonasihoz
valé jog, amely nem érinti a visszavonas elBtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét;

a felUgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen
alapul vagy szerz8dés kotésének elGfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabbda hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgdltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozoéan érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel, és
az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintett8l szerezték meg, az adatkezel§ az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkez8 informacidkat:

a.

b.

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel® képvisel6jének a kiléte és elérhetBségei;
az adatvédelmi tisztvisel® elérhetOségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel® valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelelBségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a
Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel® és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgalé mddokra vagy az elérhetBségiikre valo hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezel® az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd kiegészit®

informacidkat:



o

a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozdsanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel® vagy
harmadik fél jogos érdekeir6l;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz
vald joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely id6pontban vald visszavonasahoz vald
jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbodl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozo érthet informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel® a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltér® célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel&z8en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrdl és a (2)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit® informaciordl.

(4) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a.

b.

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a széban forgé informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er8feszitést igényelne, kilonésen a kozérdek( archivalds céljabadl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszin(sithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel&nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia —
az informacidk nyilvdnosan elérhetbvé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsdagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elBirja az adatkezel6re alkalmazandd unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelel
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez§ informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a.

b.

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategériai;



c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idBtartam meghatarozasanak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6! a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f. avalamely felligyeleti hatédsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintett6l gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir,
és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovdbbitasra vonatkozdan a 46. cikk szerinti
megfelel® garanciakrol.

(3) Az adatkezel® az adatkezelés targyat képez® személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsétja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel® az adminisztrativ kdltségeken alapuld,
észszerll mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles kdrben hasznidlt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez vald joga
3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkal helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

3.2. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel® pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkdl térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyb8l azokat gyUjtotték vagy
mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas személyes
adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében
(kifejezett hozzajarulds addsa) az adatkezelés alapjat képez& hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog) tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsBbbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az
érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (Uzletszerzés érdekében torténd
személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e. aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gy(jtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertiilt sor.

(2) Ha az adatkezel® nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torolni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszer(ien elvarhaté
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szdéban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok madsolatanak, illetve masodpéldanydnak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b. a személyes adatok kezelését elBird, az adatkezelGre alkalmazandé unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabol;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel6en a népegészségligy terlletét érintd kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével &sszhangban a kozérdek(i archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinlisithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy az adatkezel® ellen8rizze a személyes adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldasanak korlatozasat;

c. az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel jogos
indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mads természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagéllam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel® az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédd
értesitési kotelezettség
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(1) Az adatkezel® minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel® tajékoztatja e cimzettekrdl.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel® rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel&nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsdatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett
kifejezett hozzajaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelOk kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog
nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kdozhatalmi
jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdek( vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsuld adatkezelése,
illetve az adatkezel®, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuléd adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel® a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit® erejl jogos
okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elBterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rad vonatkozdé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen lzletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmlien és minden mas
informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informaciés tarsadalommal 06sszefliggd szolgdltatasok igénybevételéhez kapcsoldoddan és a
2002/58/EK irdnyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki elGirdsokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
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kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aldli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatélya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen
jelentds mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az adatkezel® kozotti szerzO6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b. meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet&vé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlo
megfelel§ intézkedéseket is megallapit; vagy

C. azérintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel® koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezel® részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogdst nydjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kilonleges kategoéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazandé, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelel
intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz vald joga
9.1. A felligyeleti hatdsagnal térténd panasztételhez vald jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatdsagnal ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az aldbbi elérhet&ségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A felligyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tajékoztatni az Ggyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan
az Ggyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden

természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra vonatkozd,
jogilag kotelez6 erejl dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hdénapon bellil nem tdjékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

(3) A fellgyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.
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(4) Ha a felligyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testilet el§z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti
hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkuldeni.

9.3. Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztiik a fellgyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel®
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel® vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az érintett
szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatdarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évd rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok
lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;
b. honvédelem;
c. kozbiztonsag;

d. blncselekmények megel&zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
buntet&jogi szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kodzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megelGzését;

e. az Uniod vagy valamely tagéallam egyéb fontos, altalanos kozérdek(i célkit(izései, killéndsen
az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetdris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocialis
biztonsagot;

f. abirdifiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g. a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelBzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatasa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellenbrzési, vizsgalati vagy szabdlyozasi tevékenység;

i. az érintett védelme vagy mdsok jogainak és szabadsagainak védelme;
j.  polgarijogi kbvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotadsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
b. aszemélyes adatok kategoridira,

c. a bevezetett korlatozadsok hatalyara,
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d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakaddlyozasat célzo
garanciakra,

e. az adatkezel® meghatarozasara vagy az adatkezelGk kategdridinak meghatdarozasara,

f. az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandd garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatdlyat és céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha
ez hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrodl torténo tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetGen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legaldbb a

az adatvédelmi tisztvisel® vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetOségeit,
az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket, az adatkezel® altal az adatvédelmi
incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljesul:

a. az adatkezel6 megfelel® technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezel® az adatvédelmi incidenst kbvet&en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valészin(sithetben nem valdsul meg;

C. a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel® még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensr6l, a felligyeleti hatdsag,
miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar-e, elrendelheti
az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének
teljeslilését.

VIIl. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Vallalkozas elBsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabdlyzatban is régzitett jogainak
gyakorlasara irdnyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all médjaban azonositani.

(2) A Vallalkozas indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezését8l szamitott
egy honapon belul tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziukség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hdénappal
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meghosszabbithatd. A hatarid® meghosszabbitdsardl az adatkezel® a késedelem okainak megjeldlésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetOség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt mdasként kéri.

(4) Ha a Villalkozas nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésBbb a
kérelem beérkezését6l szamitott egy hdnapon belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be a felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

(5) A Vallalkozas a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabdlyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett
informaciokat és a Rendelet 15—-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes
adatok kezelésér6l, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korldtozasa, adathordozhatdsdg, tiltakozds az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl vald
tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiillondsen ismétl6d6é jellege miatt — tulzo,
az adatkezeld, figyelemmel a kért informaciéo vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténé intézkedést.

(7) A kérelem egyértelm{ien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az adatkezel8t terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a Rendelet
15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak meger@sitéséhez sziilkséges informacidk nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO ELJIARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek min8sil a személyes adatokat tartalmazd eszkoz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopdsa, illetve az is annak min8sil, ha az adatkezel® 4altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgald kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsaroldvirus) altali fert6zés,
amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel® 4ltal kezelt adatokat, az
informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elklldott személyes adatokat tartalmazd e-mail, cimlista
nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviselGje haladéktalanul vizsgalatot folytat le az
adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitdsa céljabdl. A kdrok
elharitdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsdra jutott, bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatdsagnal,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetBen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éréan belil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazoldsara szolgald indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kévetBen indokolatlan
késedelem nélkil bejelenti az adatkezel6nek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legaldbb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategdriait
és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoéridit és hozzavetbleges
szamat;
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b. ko6zblni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetBségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensb8l eredd, valdszin(isithetd kdvetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg koz6lni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkil késObb részletekben is kozélhetdk.

(8) Az adatkezel® nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolddd tényeket, annak hatadsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetbvé teszi,
hogy a felugyeleti hatdsag ellenBrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kovetelményeknek valé megfelelést.

X. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI
1. A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z06 palyaztatasi eljarassal, valamint a
munkakorre vald alkalmassag vizsgdlatdval dsszefliggésben valdsul meg.

1.1. A munkavdllaldk felvételére iranyuld pdlydztatdsi eljdrds sordn folytatott adatkezelés
(1) A munkavallalok felvételére irdanyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerz8dés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, szlletési hely, id8, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az allaspalyazatra jelentkez$ személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorléja, a humanpolitikai feladatot ellatd
munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallald kivalasztasat kovet&en a ki nem vilasztott jelentkez8k
tekintetében az adatkezelési cél megszlinik, ezért a jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul tordlni
kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja
magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezOt tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban hozott dontés
eredményérél.

1.2. Munkakdrre valé alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarélag két tipusu alkalmassagi
vizsgélat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld,
masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozd szabaly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetkdrében részletesen tdjékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavallaldkat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is.
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(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitasa, munkaviszony létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzd
szakember és a vizsgdlt személy. A munkaltatd csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve

annak teljes dokumentdciéjat azonban a munkdltatd nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony

megsz(inését kovetd 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1. Munkaligyi nyilvdntartds keretében folytatott adatkezelés

(1) A Vallalkozas a munkaligyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaléi személyes
adatokat a munkaltato jogos érdeke, jogi kdtelezettség teljesitése, szerzOdés teljesitése alapjan kezeli. A
Villalkozas az adatkezelési tevékenység megkezdését megel&z8en tajékoztatja a munkavallalot az
adatkezelés jogalapjardl és céljarol.

(2) A Vallalkozas altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:
i. név
ii. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
iii. elérhet&ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
iv. TAJ szdm, addazonosito jel, személyi igazolvany szam,
v. munkabér Osszege,
vi. bankszamlaszam,
vii. letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
viii. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
ix. értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Véllalkozas munkavallaldi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Vallalkozas
személylgyi tevékenységet, kdnyvviteli, bérszamfejtbi feladatot ellatd munkavallaldi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl ered kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybdl
eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 3 év.

2.2. A munkavdllalé munkaviszonnyal ésszefiiggd magatartdsdnak ellenOrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefligg magatartasa kérében ellen8rizheti.
Az ellenGrzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag

megsértésével. A munkavillalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltatd elGzetesen tdjékoztatia a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az

alkalmazasarél, amelyek a munkavallalé ellen6rzésére szolgalnak.
2.2.1. Elektronikus megfigyelGrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Villalkozas személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kameras megfigyelGrendszert alkalmaz
székhelyén. Kamerdkat a munkavallalék és az altaluk végzett tevékenység elsBdleges, kifejezett
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megfigyelése céljabdl mikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan elektronikus
megfigyelGrendszer alkalmazasa, amelynek — akdr nem deklarativ — célja a munkavaéllalék munkahelyi
viselkedésének a befolyasolasa.

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy
kilénosen az 6ltoz8kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, vardban.
Emellett alapvetBen szintén nem lehet elektronikus megfigyelGrendszert alkalmazni az olyan helyiségben
sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve, mint példaul a
munkavallalék szamara biztositott ebédIé.

(3) Ha a munkahely teriletén jogszerlien senki sem tartdzkodhat (igy kulonosen munkaid6n kivil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 61t6z8k, illemhelyek, munkakozi
szlinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) A Vallalkozas elektronikus megfigyel6rendszert kizardlag a sajat tulajdonaban (vagy a hasznalataban) allo
épuletrészek, helyiségek és teriletek, illetleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat,
kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera |atdszoge a céljdval Osszhangban all6 teriletre
irdnyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriletre iranyul, ahol munkavallalok és ligyfelek (latogatdk) egyarant
tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2) bekezdés
d) pontja szerinti ismertet® elhelyezésérdl is.

(6) A Vallalkozas az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasardl jol lathato tajékoztatd tablat helyez el
ezzel téve eleget elGzetes tdjékoztatasi kotelezettségének. A tdjékoztatdst minden egyes kamera
vonatkozasaban megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott
terlleten és milyen teriletre, berendezésre irdanyul a kamera l|atészoge. A tdjékoztatds kiterjed az
adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyel6rendszert Gzemeltetd (jogi vagy természetes) személy
meghatarozasara, a felvétel tarolasanak helyére és idBtartamara, az adatok megismerésére jogosult
személyek korére, illetGleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen esetben
tovabbithatja, arra, hogy a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyel6rendszerrel
Osszefliggésben és milyen mddon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az informdcids dnrendelkezési
joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkozoket vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak id6tartama
az elkészitéstél szamitott 3 munkanap.

(8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont),
illetleg az érintett dnkéntes hozzajaruldsa a Vallalkozas altal tabldk formajaban kihelyezett tajékoztatasa
alapjan.

(9) Az érintett hozzajaruldsa rautald magatartas formdjaban is megadhatd. Rautalé magatartds kiilénosen,
ha az érintett a kameras térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartozkodik.

(10) A kezelt adatok kore: az izemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és egyéb személyes
adatok.

(11) A kamerafelvétel Utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Vallalkozas vezetGje, a kamerarendszert
mikodtetd munkavallalok, az UGzemeltetést ellaté adatfeldolgozd a jogsértések felderitése, rendszer
mikodésének ellenbrzése céljabdl.

2.2.2. A Vdllalkozds dltal a munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlatdval kapcsolatos
adatkezelés

(1) A Villalkozds e-mail fidkot bocsdat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavdallalok ezen keresztll tartsdk egymdssal a kapcsolatot, vagy a Vallalkozas képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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(2) A Vallalkozds munkavallaldi szamara a fentiekben korlirt e-mail fiok magancélra térténd hasznalata
nem engedélyezett. A munkaltato vezet6je jogosult hat havonta ellen8rizni a munkavallaldk céges e-mail
fidkjanak tartalmat és a munkavallaldk altal folytatott levelezést.

(3) A munkaltatonak az email fidk hasznalatanak ellendrzése elbtt kozolnie kell a munkavallaldkkal, hogy
milyen érdeke miatt keril sor a munkaltatéi intézkedésre.

(4) A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel IépcsBzetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelel6en érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellen6rzés minél kisebb
mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fidk hasznalatanak ellen8rzése esetén fGszabalyként biztositani kell a munkavallalé jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszer(i ellenOrzésének megtartasdhoz a munkaltatonak el6zetesen részletes
tdjékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdmara. A tajékoztatdban a munkaltaténak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltatdi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fidk
ellenOrzésére (illetve természetesen a konkrét ellenBrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy
milyen munkaltatoi érdek miatt keril sor az ellen6rzésre), - a munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellen®rzést, - milyen szabalyok szerint kertlhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az
eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak a munkavallaléknak az e-mail fidk
ellenBrzésével egyltt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenBrzés els® |épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellen8rzése, majd sor keriilhet az e-mail
fiok hasznalatdnak magasabb szint(, részletekbe mend ellen6rzésére.

(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fidkban tarolt magéanjellegli e-mailek tartalmat ellen8rizni még
akkor sem, ha az ellenOrzés tényérdl elbzetesen a munkavallaldkat tajékoztatta. A maganjellegli e-mailek
torlésére a munkavallalét fel kell szdlitani, amennyiben a munkavallalé a felszélitdsnak nem tesz eleget,
vagy tavolléte okdn a személyes adatokat térdlni nem képes, a munkaltatdé jogosult a személyes adatok
haladéktalanul tortén® torlésére az ellenbrzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail hasznalatara vonatkozo elBiras megsértése miatt.
(9) A munkaltatd jogosult hathavonta a levelez8rendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallaldk részére
a céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fidk munkaltatd altali ellendrzésének jogalapja a
munkaltaté jogos érdeke, célja a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése, illetve a
magancélu e-mail fiokhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellen8rzése.

2.2.3. Munkavadllalé rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellenbrzése

(1) A munkaltaté bizonyos munkakérben dolgozd munkavallalék szamara ,céges” laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltatd a fentiekben megjeldlt eszk6zok személyes célu haszndlatdt a munkavallaléknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszkdzokén barminem(
személyes adat, igy fotdk, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok,
elektronikus levelek, magancéld applikacidk kezelése, taroldsa, felhasznalasa, illetbleg magancéld
beszélgetések lefolytatdsara iranyuld hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkézok ellenbrzésére, az ellenbrzést végzO személyekre, az adatkezelés
jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavdllalé munkahelyi internethaszndlatdnak ellenbrzése

(1) A munkaltatd a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes céll internethaszndlatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallald kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése kdrében jogosult a
vilaghald hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellenérzi, illet6leg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkévetkezményeket.
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(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalataval 6sszefligg® adatkezelés jogalapjara céljara a 2.2.2.
pontban foglaltak az irdnyadok.

2.2.5. A munkavallalékra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavallaldk kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallaldk hatékonyabb
egylUttm(kodésének elBsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
erBsitése céljabdl csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken vald részvételi
lehet&séget nydjt a munkavallaldk részére.

(2) Az (1) pontban megjelo6lt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalé hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallaldk hatékonyabb
egylttm(kodésének elBsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
er@sitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallaldk, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.
(5) A személyes adatok kére: munkavallalok képmadsa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltaté belsd rendszerében vald
kozzétételt kovetd 6 hdnap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdridi): nincsen.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
1. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés

1.1. Pénzmosds elleni kételezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Vallalkozads a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz616
2017. évi LIll. torvény 6. § (1) alapjan az lgyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljaré természetes személy
azonositadsara és személyazonossaganak igazold ellen8rzésére koteles az lzleti kapcsolat |étesitésekor,
pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozdsdra utald adat, tény vagy koriilmény felmerilése esetén,
amennyiben az lgyfél-atvilagitasra még nem kerilt sor; valamint, ha kétség meril fel a kordbban rogzitett
ugyfélazonosito adatok valddisagaval vagy megfelel8ségével kapcsolatban.

(2) A Vallalkozas az azonositas soran az aldbbi adatokat koteles rogziteni: az Gigyfél nevében vagy megbizasa
alapjan eljaré természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) szlletési csaladi és utdnevét;

c) allampolgarsagat;

d) szlletési helyét, idejét;

e) anyja szliletési nevét;

f) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét;
g) az azonositdé okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Ugyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes
személyek.
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(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Vallalkozas tgyfélatvilagitasra kijelolt vezetOje, vagy
munkavallaldja. A Vallalkozas a szerz8dés (lzleti kapcsolat) megsz(inését6l szamitott 8 évig jogosult az

Ugyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.
1.2. Szamviteli kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Vallalkozas természetes személy lgyfeleinek, vevBinek, szallitdinak adatai kezelésének jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVII. torvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznaldsi célja szamla
kotelez® adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatédsa, kapcsolddo konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozas természetes személy tgyfelei, vevi, szallitdi.

(3) A kezelt adatok koére: a Vallalkozas természetes személy tgyfeleinek, vevBinek, szallitéinak neve, cime,
addszama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szdmla kibocsatast munkakori feladatként ellato vezet6,
illetve munkavallalok, a kényvviteli tevékenységet ellaté vezetd, munkavallalé. A Villalkozas a szerz6dés
(Uzleti kapcsolat) megsz(inésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség
teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkételezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés

(1) A Vallalkozas az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a targyhot
kévetd honap tizenkettedik napjdig elektronikus Uton bevallast tesz az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményez§, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal
Osszefligg® valamennyi addrol, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrdl

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozas vezet6je, munkavallaloi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Vallalkozas vezet6je, munkavallaldi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben
meghatéarozott adatai, kiemelve ezekb8l a természetes személy természetes személyazonosité adatai
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, dllampolgéarsaga, a természetes személy addazonositd jele,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Vallalkozas konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként ellatéd
munkavallaldi, adatfeldolgozdk.

(5) A Villalkozas a jogviszony megsz(inését6l szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.
2. Informacidkérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Vallalkozas altal nyujtott szolgélatasok, illetbleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a Vallalkozas
harmadik személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintetti kor informacidkérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Viéllalkozas szolgaltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informacidt, ajanlatot kér és megadja személyes
adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informacidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartas
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informacidkérés, ajanlatkérés esetén a Vallalkozas
vezetBje, tigyfélkapcsolatot ellaté munkatars.
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(8) Az adatkezelés idBtartama informacidkérés, ajanlatkérés esetén: az informacio szolgaltatasat, illetve az
ajanlat nyujtasat kdvetd 30 nap elteltével a Vallalkozas torli a személyes adatokat.

3. A Vallalkozas altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés
3.1. A Vidllalkozds honlapjdra Iatogatdk adataival kapcsolatos tdjékoztatds

(1) A Vallalkozas honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tobb cookie - apré informaciécsomag, amelyet a
szerver kiild a bongész6nek, majd a bongészd visszakiild a szervernek minden, a szerver felé irdnyitott kérés
alkalmaval — kertl kildésre a honlapot meglatogaté személy szamitdgépére, amely(ek) révén annak
bongészOje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogatd személy vilagos és
egyértelm(i tdjékoztatast kovetBen kifejezett (aktiv) hozzajarulasat adta a honlap tovabbi béngészésére
irdnyulé magatartasaval.

(2) A cookie-k kizardlag a felhaszndléi élmény javitdsa, a belépési folyamat automatizalasa érdekében
mUkodnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositasra alkalmas informaciét nem tarolnak, a
Viallalkozas személyes adatkezelést e korben nem folytat.

3.2. Regisztrdcio, hirlevél feliratkozds

(1) Az adatkezelés jogalapja regisztracio, hirlevél feliratkozas esetén az érintett hozzajaruldsa, amelyet az
érintett a Vallalkozds honlapjan a ,regisztracié” illetve ,hirlevél feliratkozds” szovegrész melletti
jelol®négyzet kipipalasaval ad meg adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatast kovetden.

(2) Az érintetti kor regisztracid, hirlevél feliratkozas esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Vidllalkozas hirlevelére feliratkozik, illetve a honlapon regisztral és hozzajaruldsat adja személyes adatainak
kezeléséhez.

(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozas esetén: név, e-mail cim.
(4) A kezelt adatok kore regisztracié esetén: néy, lakcim, e-mail cim, telefonszam, jelszé.

(5) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozas esetén: az érintett tajékoztatasa a Vallalkozas szolgdltatasairdl,
termékeirdl, az azokban bekdvetkezett valtozasokrol, tdjékoztatas hirekrél, eseményekrdl.

(6) Az adatkezelési cél regisztracio esetén: kapcsolatfelvétel szerzGdéskotés elOkészitése végett, a honlapon
ingyenesen elérhet® szolgaltatdsok nyljtdsa érintett részére, hozzaférés a weboldal nem nyilvanos
tartalmaihoz.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) hirlevél feliratkozds, regisztracido esetén: a
Vallalkozas vezetGje, Ugyfélkapcsolatot ellaté munkatars, a Vallalkozas weblapjanak Uzemeltetését ellatod
adatfeldolgozé munkatarsai.

(8) Az adatkezelés id6tartama hirlevél feliratkozas, regisztracid esetén: a hozzajarulds visszavonasaig.
Hirlevél feliratkozas esetén a leiratkozasig, regisztracio esetén az érintett kérelmére torténd torlésig.

(9) Az érintett a hirlevélr6l barmikor leiratkozhat, illetve kérheti regisztracidja (személyes adatai) torlését. A
hirlevél leiratkozds az érintett részére megkildott elektronikus levelek |ablécében elhelyezett leiratkozasi
linkre kattintva, vagy a Véllalkozas székhelyére megkiildott postai levélben torténik.

3.3. Direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Vallalkozas direkt marketing céli adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajaruldasa, amely
egyértelm( és kifejezett. Az érintett egyértelm(, kifejezett el6zetes hozzajarulasat a Vallalkozas honlapjan a
hozzajarulas direkt marketing céli megkereséshez szévegrész melletti jelolOnégyzet kipipalasaval adja meg
adatainak kezelésére vonatkozé tajékoztatast kovetBen.
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(2) Az érintett hozzajarulasat papir alapon is meg tudja adni, jelen szabalyzat 2. sz. mellékletét képezd
adatlap kitoltése utjan.

(3) Az érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelmd, kifejezett hozzajarulasat adja ahhoz,
hogy a Vallalkozas személyes adatait direkt marketing céljara kezelje.

(4) Az adatkezelési célok: kapcsolattartas szolgaltatasnyujtassal, termékértékesitéssel kapcsolatos reklamok,
ajanlatok kiildése, akcidkrol valo értesités céljabdl, elektronikus, vagy postai uton.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetbje, az Ugyfélszolgalati feladatokat, marketing
feladatokat munkakoriik alapjan elldté munkavallalék.

(6) A kezelt személyes adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(7) Az adatkezelés idGtartama: a személyes adatok direkt marketing céljara valé kezelése érintett altali
visszavonasaig.

3.4. A Vidllalkozds dltal lizemeltetett webdruhdzzal 6sszefiigg8 adatkezelés

(1) A webdruhazban torténd regisztracidra, a hirlevélre torténd feliratkozassal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységre, illetve a latogatok tajékoztatasara a 3.1., 3.2., 3.3. pont rendelkezései az iranyadok.

(2) A Vallalkozads weboldalan online, elektronikus Uton torténd szerz6déskotések (vasarlasok) a 2001. évi
CVIII. torvény (Eker tv.) hatdlya ald esnek, ezért az adatkezelés célja a fentiek mellett a jogszabaly altal elGirt
fogyasztéi tajékoztatasra vonatkozd szolgaltatdi kotelezettség teljesitésének a bizonyitasa, a szerz6dés
megkotésének a bizonyitasa, a szerzOdés létrehozdsa, tartalmanak meghatarozasa, mddositésa,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dij(ak) szamlazasa, valamint az az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése.

(3) A webdruhazban torténd vésarlas esetén az adatkezelés jogalapja a szerz8dés teljesitése, jogi
kotelezettség teljesitése.

(4) Az adatkezeléssel érintett adatok kategdriai: vasarlok neve, lakcime, telefonszama, belépési jelszava,
bankszamlaszama.

(5) Az adatkezeléssel érintett személyek kategdriai: minden olyan természetes személy, aki a Vallakozas
webdaruhdzaban regisztrdl, hirlevélre feliratkozik, vasarol.

(6) Az adatok cimzetteinek kategodridi: a Vallakozas vezetGje, az Ugyfélkapcsolatokat, értékesitéssel
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaldk, a Vallalkozas weblapjanak Gzemeltetését ellaté adatfeldolgozd
munkatarsai, illetve a Vallakozas konyvelési feladatait ellatd6 munkavallaldi, az ezen feladatokat ellatéd
adatfeldolgozé munkavallaléi.

(7) Az adatkezelés helye a jelen szabdlyzat IV. 4. pontjaban rendelkezéseknek megfelel6en a Vallalkozas
székhelye.

(8) Az adatkezelés id6tartama: a szerz8dés megsz(inésétdl szamitott 5 év.

4. SzerzBdés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Vallalkozas a vele szerz6d6 természetes személyek — tgyfelek, vevlk, szallitdk - személyes adatainak
kezelését ellatja a szerz6déses jogviszonnyal Osszefliggésben. A személyes adatok kezelésérél az érintettet
tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Vallalkozassal szerzOGdéses kapcsolatot
|étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerz8dés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz8désbdl
eredd igényérvényesités, szerz6déses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetBje, a Vallalkozas uUgyfélszolgélati, konyvvitel
feladatokat munkakorik alapjan ellaté munkavallaldi, adatfeldolgozéi.
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(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszdm, e-mail cim, addszam,
bankszamlaszam, véllalkozdi igazolvany szam, &stermel6i igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz8dés megsz(inésétdl szamitott 5 év.

XIl. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozdassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) Vallalkozas az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz igénybe a
kovetkez® feladatok ellatasa céljabodl:

- internetes honlap lizemeltetése, karbantartdsa,
- ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése.
Az adatfeldolgozd(k) felsorolasat jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezel§ hatdrozza meg.

(3) A Vallalkozas deklaralja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozd érdemi
dontés meghozatalara kompetencidval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag
az adatkezel® rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az adatkezel® rendelkezései szerint koteles tarolni és meg®rizni.

(4) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési milveletek targyaban adott utasitisok jogszer(iségéért a
Vallalkozas felel.

(5) A Vallalkozas kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozd személyér6él, az adatfeldolgozas
helyér6l valé tajékoztatds megadasa.

(6) A Villalkozas az adatfeldolgozdnak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére felhatalmazast nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerz6dést irdsba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg
olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald lzleti tevékenységben érdekelt.

2. A\Vallalkozas altal ellatott adatfeldolgozoi tevékenység

(1) A Véllalkozads nem végez adatfeldolgozdi tevékenységet.

Xlll. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei.

(1) A Véllalkozds személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységekkel 6sszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Vaéllalkozas az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kérben kotelezettséget vallal arra, hogy megteszi
mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, illet6leg
kialakitja a fentiekben meghatdrozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

(3) A Vallalkozas altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkez8kre irdnyulnak:

a. aszemélyes adatok dlnevesitése és titkositasa;
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b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositdsa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennallasa;

c. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell® idBben vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsaganak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljaras alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbh&l
eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilonGsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébll, elvesztésébdl, megvaltoztatasdbdl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésb6l erednek.

(5) A Vallalkozas az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) A Vallalkozas az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelGen tartja nyilvan, biztositva,
hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Vallalkozas érdekkorében eljaré személyek
ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

(7) A Vallalkozas az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mas adatoktdl
elkllonitetten tarolja, azzal, hogy -6sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatdllomanyokat
kizardlag a megfelel® hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalok ismerhetik meg.

(8) A Vallalkozas vezet8i, munkavallaloi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak, a
jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a szlikséges intézkedéseket megteszik.

(9) A Vallalkozds azon munkavallaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt személyes
adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az adatbiztonsdagi szabdlyok
megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat része a jelen szabalyzat 14.sz.
mellékletét képez6 adatvédelmi munkaszerz8dési klauzulanak.)

(10) A Vallalkozas az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések meghatarozasakor és alkalmazdsakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene.

2. A Vallalkozas informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) A Vallalkozads az informatikai nyilvantartdsai tekintetében az adatbiztonsdg megvaldsulasdhoz a
kovetkez® szikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandé védelemmel, (valds
idej{ virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmér6l, beleértve az elemi
karok elleni védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérél, mind a szoftver
mind a hardver eszk6zok tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatidllomanyok helyreallitdsdhoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

3. A Villalkozas papiralapu nyilvantartasainak védelme
(1) A Vidllalkozds a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket

kulénésen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.
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(2) A Vallalkozas vezetbje, munkavallaléi, és egyéb, a Vallalkozas érdekében eljaré személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkat, fliggetleniil az adatok
rogzitésének maddjatdl, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Vallalkozas ugyvezetOje koteles a Vallalkozas valamennyi munkaviéllaléja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Vallalkozas ugyvezetOje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Vallalkozas valamennyi munkavallaléja
betartsa jelen szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtdsa céljabdl a Vallalkozas
ugyvezetGje elBirja a Vallalkozas munkavallaldival kotott munkaszerz6dések olyan targyd moddositasat,
amely a munkavallalé kotelezettségvallalasat deklardlja jelen szabdlyzat betartdsa és érvényesitése
tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitasa, illet6leg mddositasa a Vallalkozas Ggyvezetdjének feladatkorébe tartozik.

Budapest, 2022. ........ccoiiiiiiiiiiaees

IGL Construct Kft.

Sas Daniel ligyvezet6
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